ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

Sr. Everton Eloy Sena da Silva, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n2 34.629.702-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 223.241.688-71, residente e
domiciliado na Rua Dr. Virgilio de Carvalho Pinto, n? 645 apto 122, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP: 05415-
030, diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios conforme a Resolugao
CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros”).

Sr. Dirceu Aparecido Galle, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n?
4.437.317 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 533.653.808-68, residente e domiciliado na Rua Gomes
de Carvalho, n? 1.146 apto 1908, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP, CEP: 04547-004, diretor responsavel pela
gestdo de riscos e pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
conforme a Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, e a Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto
de 2021 (“Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD/FTP”).

1.1. Declara¢des dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos desta

Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Pelo presente, os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que reviram o
Formulario de Referéncia da RT Capital.

S3o Paulo, 24 de setembro de 2025

Everton Eloy Sena da Silva

Dirceu Aparecido Galle

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Pelo presente, os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que o conjunto de
informacgdes contidas no Formulario de Referéncia da RT Capital é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.




2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Formada a partir da unido de experientes profissionais com expertises distintas, a RT Capital busca se
diferenciar no mercado de capitais a partir da exceléncia na alocagdo de ativos e na gestdo de

investimentos adequada ao perfil de cada investidor.

A RT Capital sera uma gestora de investimentos independente, focada em buscar retornos compostos e
ajustados ao risco previsto em mandato de cada estratégia de investimentos para as carteiras
administradas. Buscara para seus clientes o retorno no longo prazo, visando a maximizar o potencial dos

negocios e a geragao de valor com rentabilidade, seguranca e liquidez sob medida.

A equipe é formada por profissionais de alto desempenho, com larga experiéncia ndo apenas nos
mercados locais, mas também em mercados externos, e com profundo conhecimento em diversas
classes de ativos para desenvolver estratégias, tomando como base analises em economia real, pautas
econdmico/financeiras, dados e informagdes de mercado, buscando sempre um retorno adequado ao

risco contratado.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisicdes de controle societdrio

Houve alteracdo no contrato social em 05/02/2025 alterando o endereco da sede da gestora e dados

cadastrais dos socios.

b. escopo das atividades

Gestdo e administracdo de Fundos de Investimentos em geral bem como de carteira de titulos e valores
mobiliarios;
Codificacdo das atividades econdmicas: 6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato

Oou comissao.

c. recursos humanos e computacionais

A estrutura inicial da RT Capital conta com um rol inicial de 3 (trés) socios, e 2 (dois) analistas, que
crescera a medida em que a execucdo do plano de negdcios ocorrer, ampliando o patriménio liquido
sob gestdo da empresa.

O Sr. Everton Eloy Sena da Silva é responsavel pela Diretoria de Administracdo de Carteiras perante a
ANBIMA-CVM.

O Sr. Dirceu Aparecido Galle é responsavel pela Diretoria de Compliance, Riscos e PLD.

O Sr. Artur dos Santos Fria atua como Analista de Investimentos.

O Sr. Jamil Dib Lutfi Filho atua como Analista de Risco.

A Sra. Caroline Franciele Bino atua como Analista de Compliance e PLD.




Demanda Inicial de RH:

Relacao de Diretores / Funcionarios INICIAL
Diretoria de Administragao Diretor de Administracao de
de Carteiras Carteiras
Diretoria de Compliance Diretor de Compliance,
Riscos e PLD-FTP Riscos e PLD-FTP
Analise de Investimentos Artur dos Santos Fria Analista de Investimentos
Analise de Riscos Jamil Dib Lutfi Filho Analista de Riscos
Analise de Compliance e Caroline Eranciele Bino Analista de Compliance e
PLD-FTP PLD-FTP

Everton Eloy Sena da Silva

Dirceu Aparecido Galle

Recursos Computacionais iniciais contratados:

e Cabeamento Full para 6 posi¢des, com certificacdao dos pontos e configuragdao em rede;

e 1 Notebook ILJ71QL5, processador Intel Core i3CPU 2.10GHz, Memoéria 4GB;

e 1 Desktop OptiPlex 9010, processador Intel Core(TM) i7-3770 CPU 3.40GHz, 8GB de memdria
RAM e 224GB de memdria SSD;

e 1 Desktop, processador Intel Core TM i3 CPU 2.10GHz, Meméria 4 GB, W11

e 1 Notebook QGG7S29C, Intel Core i3, Memodria 4GB, W11;

e 1 Notebook IdeaPad 3, Core i5-1135G7 2,4 GHz, 8GB RAM, W11

e 5 licengas Microsoft Office365 Business Standard, Cloud 1TB;

e 5 aparelhos telefonicos IP, da marca Yealink, modelo T19P E2;

e Roteador Giga Cisco;

e Switch 24 p Giga Poe;

e Redundancia de links de internet em infraestruturas de “chegada” diferentes: um link em
infraestrutura de cabo banda larga, com capacidade de 600 MB para contingéncia, e um link
dedicado em infraestrutura de cabo, com capacidade de 30 MB de internet dedicada, com DNS
secundario e DNS reverso, além de Delegacao de reverso. Com o equipamento de Balanceador
de Carga, descrito acima, garantimos a redundancia do link: este equipamento entrara em acao
ativando o link reserva caso o principal fique inoperante;

e Sistema de Telefonia para efetuar e receber chamadas telefénicas através de PABX, com
gravacao de 100% das chamadas e relatérios quantitativos de chamadas e servigo de backup;

e Firewall para controle de acesso a todas as pastas e links de internet, garantindo seguranca local
e ndo local através de configuracdo de VPN;

e Antivirus em todas as maquinas de usuarios;

o Nobreak Net Winner de 1300va com 4 tomadas, bivolt, da Marca SMS, na maquina Desktop, para
garantir autonomia de 60 minutos de trabalho, além de todas as esta¢des de trabalho contarem
com Notebooks, o que permite maior autonomia, uma vez que contam com bateria interna.

Sistemas iniciais contratados

Para controle de ativos, passivos, e gestao de riscos do fundo, bem como para a gestdo de riscos serdo
utilizados os sistemas do ComDinheiro. Que nos pareceu adequado em termos de controles,
informacbes, cotas e agilidade das informac¢des tendo capacidade de inputs automaticos dos

documentos txt enviado pelos administradores e custodiante dos fundos

O compliance regulatério e PLD serao efetuados conforme Politica de Controles Internos e Compliance
e Politica de PLD-FTP, sendo prevista a implementacdo de controles na esfera administrativa e de

recursos humanos (KYP - Know Your Partner e KYE - Know Your Employee).




d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Todas as regras e politicas estdo devidamente documentadas e foram disponibilizadas no Sistema de
Supervisdao de Mercado — SSM da ANBIMA, havendo também a disponibilizagdo dos documentos

solicitados pela Resolugdo CVM 21/2021 em nossa pagina da rede mundial de computadores.

As atividades de administracdo de carteira de valores mobilidrios a serem desempenhadas pela gestora
estdo em conformidade com a regulamentacdo da CVM e autorregulacdao da ANBIMA para o mercado

brasileiro.

Todas as politicas sdo atualizadas em periodicidade minima anual e, extraordinariamente, no caso de
alteracdes da legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo vigentes, bem como na hipdtese de

implementacao de novos procedimentos internos julgados necessarios pela gestora.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacées:

a. numero de sdcios: 03

b. nimero de empregados: 02

c. nUumero de terceirizados: 0

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 49,

I, desta Resolucao

O Sr. Everton Eloy Sena da Silva é o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e atua na gestdo de veiculos de investimento regulados pela Resolucdao CVM n? 175, de 23
de dezembro de 2022 (“RCVM 175”) e conforme os principios e as regras estabelecidos pelo Cédigo de
Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros (“Cédigo AGRT").

Os exames de certificacdo realizados por ele s3o:

CFG — Certificacdo Anbima de Fundamentos em Gestao;
CGA — Certificacao de Gestores Anbima;

Registro CVM — DOU — Ato Declaratério: 19.533

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como
seus respectivos setores de atuacgdo

Sr. Everton Eloy Sena da Silva, devidamente registrado na CVM em 01 de Fevereiro de 2022 sob o Ato
Declaratério n2 19.533, sécio administrador da empresa, é o diretor responsdavel pela atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios conforme a Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros”).

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:




a. nome empresarial: Ndo aplicavel

b. data de contratagao dos servigos: Ndo aplicavel

c. descricdo dos servicos contratados: Nao aplicavel

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de

valores mobiliarios

Ndo aplicavel: a gestora somente passara a auferir tais receitas apds a conclusdo do processo de

autorizacdo junto a CVM e inicio das atividades.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

N3o aplicavel: a gestora somente passarda a auferir tais receitas apds a conclusdo do processo de

autorizacdo junto a CVM e inicio das atividades.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatdério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolucdo

Nao aplicavel: a gestora somente passara a ter demonstragdes financeiras e relatdrio apds a conclusao

do processo de autoriza¢do junto a CVM e inicio das atividades.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A sociedade tem por objeto social as seguintes atividades:

Gestdo e administracdo de Fundos de Investimentos em geral, inclusive imobilidrios e de carteira de

titulos e valores mobiliarios.
Codificacdo das Atividades Econbmicas:

6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)




A gestora realizard a gestdo e administracdo de Carteiras Administradas.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragdo e gestao

A Gestora opera/compra para suas carteiras administradas LCAs, LCls, CRIs, CRAs, titulos publicos,
operagbes compromissadas, cotas de fundos de ag¢des, cotas de fundos multimercados, cotas de fundos
imobilidrios, cotas de fundos de participacao, derivativos, acdes, debéntures, direitos creditérios, bonus
de subscricdo ou outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou permutdveis em acdes de emissao

de companhias abertas ou fechadas.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A gestora ndo atua como distribuidor de cotas de fundos de que seja administrador ou gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Ndo hd potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Ndo aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

N3o aplicavel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio das

atividades.

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais: Ndo aplicavel
il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): Ndo aplicavel
11i. instituicoes financeiras: Ndo aplicavel

v. entidades abertas de previdéncia complementar: Nao aplicavel




V. entidades fechadas de previdéncia complementar: Ndo aplicavel

Vi. regimes proprios de previdéncia social: Ndo aplicavel

Vili. seguradoras: Nao aplicavel

viil. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: Nao aplicavel
iX. clubes de investimento: Ndo aplicavel

X. fundos de investimento: Nao aplicavel

X1. investidores ndo residentes: Nao aplicavel

Xil. outros (especificar): Nao aplicavel

N3o aplicdvel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio das

atividades.

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Ndo aplicavel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizagdo junto a ANBIMA e CVM e inicio das

atividades.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N3o existe pretensdo de aplicagdo em ativos financeiros no exterior.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

N3o aplicdvel: Somente apds a conclusao do processo de autorizagao junto a ANBIMA e CVM e inicio das

atividades.

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

1. pessoas naturais: Ndo aplicavel

il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): Ndo aplicavel
1ii. instituicoes financeiras: Ndo aplicavel

1v. entidades abertas de previdéncia complementar: Nao aplicavel
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: Nao aplicavel

Vi. regimes proprios de previdéncia social: Ndo aplicavel




Vil. seguradoras: N3o aplicavel

Viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: Ndo aplicavel
iX. clubes de investimento: Ndo aplicavel

X. fundos de investimento: Nao aplicavel

X1. investidores ndo residentes: Nao aplicavel

Xil. outros (especificar): Nao aplicavel

N3o aplicdvel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio das

atividades.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

acdes: Nao aplicavel

b.

aplicavel

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras: Nao

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: Nao aplicavel

cotas de fundos de investimento em agdes: Nao aplicavel

cotas de fundos de investimento em participagdes: Nao aplicavel

cotas de fundos de investimento imobilidrio: Nao aplicavel

cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: Nao aplicavel

cotas de fundos de investimento em renda fixa: Nao aplicavel

cotas de outros fundos de investimento: Nao aplicavel

derivativos (valor de mercado): Nao aplicavel

outros valores mobiliarios: Nao aplicavel

titulos publicos: Nao aplicavel

m.

outros ativos: Nao aplicavel

N3o aplicavel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio das

atividades.




6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais

o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Nao aplicavel.

6.6. Fornecer outras informagOes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos: Nao aplicavel

b. controladas e coligadas: Nao aplicavel

c. participa¢Oes da empresa em sociedades do grupo: Ndo aplicavel

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa: Nao aplicavel

e. sociedades sob controle comum: Nao aplicavel

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgées apresentadas no item 7.1.

N3o aplicavel, a gestora ndo esta inserida em grupo econdémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico

A gestora é composta por 2 diretores, com 2 diretorias que compdem a estrutura administrativa no que

tange aos dérgdos reguladores e suas instrugdes.
Denominados abaixo e suas atribuicdes:

(i) Diretoria de Gestdo de Recursos, Everton Eloy Sena da Silva responsavel pela tomada
discriciondria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de fundos de
investimentos e administracdo de carteira, nos termos da Resolu¢do CVM n2 021/2021, e a periodicidade

de revisdo das politicas sob sua responsabilidade;

(ii) Diretoria de Compliance, Riscos e PLD-FTP, Dirceu Aparecido Galle, com responsabilidade pela
implementacdo e cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021, bem como de regras, politicas,

procedimentos e controles internos a serem adotados pela sociedade. Responsavel pelo cumprimento,




por parte da gestora, dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacdo e
legislacdo aplicaveis, e TI. Também responsavel pela gestdo de riscos, implementacdo dos
procedimentos para identificar e acompanhar a exposicao das carteiras aos variados tipos de riscos e os

métodos de precificacdo dos ativos.

Essas defini¢cdes individuais sdo acrescidas aos comités para o bom entendimento e funcionamento da
gestora, para que as tomadas de decisdes sejam condizentes com os valores e filosofia de investimentos,

visando ao alinhamento dos interesses de cotistas e investidores.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas reunides

e a forma como sdo registradas suas decisdes

De acordo com o Manual de Compliance, teremos 3 Comités citados e formados como:

Comité de Investimento

Membros: Diretor de Gestdo de Recursos, Diretor de Risco, Compliance e PLD, e Analista de Gestdo de
Recursos.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.

Atribuigcdo: tem como objetivo analisar relatdrios, pesquisas, e todos os dados do mercado para uma tomada de
decisdo com relagdo a estratégia de alocacdo das carteiras administradas.

Registro de suas decisoes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Gestdo de Recursos.

Comité de Risco

Membros: Diretor de Gestdo de Recursos, Diretor de Risco, Compliance e PLD, Analista de Compliance e PLD,
Analista de Risco.

Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicao: tem como objetivo elaboragdo e monitoramento de politicas e controles de risco relativo aos ativos
de crédito, alavancagens, concentragdo de portfdlio, mudangas extremas em politicas econdmicas do governo e
global.

Registro de suas decisoes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Comité de Compliance

Membros: Diretor de Gestdo de Recursos, Diretor de Risco, Compliance e PLD, Analista de Compliance, PLD, e
Analista de Risco.

Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuigdo: tem como objetivo executar a implementacao e cumprimento do Programa de Compliance da
gestora, em especial o cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021, bem como de regras, politicas, processos
e controles internos a serem adotados pela gestora.

Registro de suas decisOes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Risco, Compliance e PLD.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais




Everton Eloy Sena da Silva — Diretor de Gestdo de Recursos

Responsavel pelo exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios,
responsavel pela tomada discricionaria das decisGes de investimentos e desinvestimentos pertinentes
as carteiras de fundos de investimentos e administracao de carteira nos termos da Resolu¢gdao CVM n?@
021/2021, e a periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade.

O diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios da gestora deve tomar as
providéncias necessarias para ajustar a exposi¢do a risco das carteiras, com base nos limites previstos
na politica de gestao de riscos, nos contratos de carteira administrada e nos regulamentos dos fundos
de investimento.

Participa dos Comités de Investimentos, Compliance e Risco. Tem poder de veto no Comité de
Investimentos.

Dirceu Aparecido Galle - Diretor de Compliance, Riscos e PLD

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, processos e controles internos, bem como
conformidade da Resolu¢do CVM n2 021/2021.

Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou controles, sera responsavel por definir
os procedimentos para repressdo e/ou aplicacdo de penalidades, e desenvolver mecanismos para a
reparacao de danos, com suporte do Comité de Compliance e Comité de Risco.

Responsavel pela Gestdo de Risco, implementagdo e cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021.
Monitoracdo de riscos, responsabilidade de implementacdo dos procedimentos para identificar e
acompanhar a exposicdo das carteiras aos variados tipos de riscos, os métodos de precificacdo dos
ativos, e os profissionais envolvidos. Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou
controles, serd responsavel por desenvolver mecanismos para a reparacdo de danos, com suporte do
Comité de Risco.

Participa dos Comités de Compliance, Risco e Investimentos. Tem Poder de veto no Comité de
Compliance e no Comité de Riscos.

8.2. Casoaempresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.




Organograma Funcional

RT CAPITAL

Dirceu Aparecido

Everton Eloy Sena da
Silva

Diretor de Risco,
Controles Internos e

Diretor de Gestdo de
Recursos

PLD-FTP

Artur Fria
Analista de Gesto
de Recursos

Caroline Bino
Analista de
Compliance e PLD

Jamil Dib Lutfi Filho

Analista de Risco

8.3. Em relagdao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome
b. idade

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou funcdes exercidas na empresa

8.4 Administracdo de Carteiras 8.5 Compliance, 8.6 Gestdo de
PLDFT Risco
Nome Everton Eloy Sena da Silva Dirceu Aparecido Galle
Idade 43 72
Profissao Administrador de Empresas Administrador de Empresas
CPF.: 223.241.688-71 533.653.808-68




Cargo Diretor de Administracao de Diretor de Compliance, Riscos e PLD
Ocupado Carteiras
Data Posse 01/01/2025 01/01/2025
Prazo Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos |Membro de comités, conforme item Membro de comités, conforme item
8.1(b) acima 8.1(b) acima

8.4.

mobiliarios, fornecer:

Em relagdo aos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

1. cursos concluidos;

11. aprovagao em exame de certificagdo profissional

1ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

i. cursos concluidos:
Formacdo Académica:

e Formado em Administracdo de Empresas pela Escola de Administracdo de Empresas de S3o Paulo da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV-EAESP)

e Master of Business Administration (MBA) pela Columbia University, em Nova York, 2011.

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional:

Certificado em CFG e CGA

iii. Experiéncia Profissional:

RT Capital — (janeiro/2025 — atual)
Cargo: Diretor de Gestdo de Recursos

Diretor responsavel pela administragdo profissional de carteiras de valores mobilidrios nos termos da Resoluc¢do
CVM 021/2021, no exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento,
a manutencdo e a gestdo de uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros no
mercado de valores mobiliarios por conta do investidor, devidamente credenciado perante a Comissdo de Valores
Mobiliarios, responsavel pelo exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.




Almirante Capital Holding — (mar¢o/2024 — atual)
Cargo: Administrador

Atuacado na administracdo societaria da holding, com foco em acompanhamento de rotinas
corporativas, organizacdo de processos internos e suporte as demandas administrativas dedicando
aproximadamente 4 horas semanais.

Rentavel Investimentos — (setembro/2022 — dezembro 2024)
Cargo: Head de Produtos

Gestdo do portfélio de produtos de investimento (renda fixa, fundos, previdéncia, COEs e a¢des), com foco em
aderéncia ao perfil do cliente e as estratégias comerciais da assessoria. Atua¢do na sele¢do e avaliagao de novos
produtos junto a gestoras e plataformas parceiras, analise de performance e proposicdo de melhorias.
Responsavel pela elaboracdo de relatérios e materiais de apoio para assessores, condug¢ao de treinamentos
internos e suporte técnico em reunides estratégicas com clientes de alta renda.

Guarde Aqui Self Storage — (dezembro/2020 a agosto/2022)
Cargo: Diretor de Operacgdes

Diretor estatutario de Operac¢Ges do Guarde Aqui Self Storage, empresa do portfélio do Patria concentrando os
investimentos no setor. Responsdavel pela gestdo das 26 unidades da empresa e pelas areas de Planejamento
Comercial, Operagoes, Comercial, Experiéncia do Cliente.

Patria Investimentos — (junho/2018 a agosto/2022)
Cargo: Diretor de Gestdo de Recursos

Vice-Presidente na drea de Investimentos Imobiliarios, atuando como responsdvel pelo desenvolvimento das
plataformas de investimento em Self Storage e Shopping Centers, e atuando nos comités de gestdo e conselho
de administragao das companhias investidas. Responsdavel pela andlise de novas oportunidades de investimento
em empresas ligadas ao setor imobilidrio, tais como: empresas de crédito com garantia imobilidria, empresas
de operacgdo e investimento em hotéis, incorporadoras residenciais, operadoras de propriedades para moradia
estudantil, entre outros.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

1. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

1il. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram




° datas de entrada e saida do cargo

i.cursos concluidos:
Formacdo Académica:

e Formado em Administracdo de Empresas pela Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
Tibiricd em Sao Paulo (1978/1981)

ii. aprovagdao em exame de certificagdo profissional:
Certificagdo PQO (Programa de Qualificagdo Operacional) da B3, 12/07/2018
Certificagcdo PLD (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro) da XP Investimentos, 29/07/2022

Exame de Qualificagcdo de Agente Auténomo de Investimento (ANCOR), 03/03/2002.

iii. Experiéncia Profissional:

Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD
Janeiro 2025 — Atualmente

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos de controles internos, pela
Gestdo de Riscos das carteiras sob gestdo e pela Prevencao a lavagem de Dinheiro. Acompanhamento e supervisao
as politicas, calenddrio regulatdrio e controles internos. Selecdo, avaliacdo e monitoramento dos terceiros
prestadores de servicos, incluindo gestoras, administradores fiduciarios, corretoras e distribuidoras de valores
mobilidrios (intermediarios). Com o auxilio de sistemas e modelos efetivamente testados, efetua toda a analise e
gestdo de riscos de mercado e de liquidez das carteiras, considerando os regulamentos, perfis de riscos de clientes
e portifdlios, cenarios de stress e comportamento estatistico e probabilistico dos ativos.

Rentavel Investimentos

Analista de Renda Variavel e Risco
Dezembro/2019 — Dezembro/2024

Atuacdo com foco em andlise fundamentalista de ag¢des, valuation de empresas e acompanhamento de carteiras
recomendadas, elaborando relatérios de mercado para suporte a equipe de assessores e clientes. Experiéncia em
monitoramento de indicadores econémicos e setoriais, desenvolvimento de proje¢Ges financeiras e apoio
estratégico na defini¢cdo de alocacgdo de ativos. Forte atuagdo em avaliagdo e gestdo de riscos (mercado, crédito e
liquidez), incluindo andlises de sensibilidade, stress tests e modelos de mitigacdo. Responsdvel por fornecer
suporte técnico e estratégico a tomada de decisdo de investimentos, assegurando equilibrio entre rentabilidade
e risco.

Fator Corretora
Assessor de Investimentos
Mar/2005 a Dez/2019

Responsavel pela estruturacdo e acompanhamento de operagdes de renda variavel e demais produtos de
investimento, com atuacdo no suporte a clientes na definicio de estratégias, execucdo de ordens e
acompanhamento de resultados. Experiéncia no relacionamento direto com investidores, analise de perfil,
recomendacao de alocagdo e acompanhamento de carteiras, assegurando aderéncia as necessidades e objetivos
financeiros de cada cliente.

Zogbi D.T.V.M
Chefe do Departamento de Fundos
Jun/1987 a Mar/2004




Responsavel pela gestdo de carteiras de clientes e pela administracdo dos recursos privados de acionistas e
diretores, com atuagdo em aplica¢gdes de renda varidvel e renda fixa. Reportando-se diretamente a diretoria,
conduziu a alocagdo estratégica de investimentos, acompanhamento de desempenho e defini¢cdo de politicas de
aplicacdo, garantindo seguranca, rentabilidade e aderéncia aos objetivos da empresa e de seus stakeholders

Banco de Crédito Nacional S/A
Chefe do Departamento de Fundos
01/04/1973 a 01/12/1986

Tendo iniciado como desde auxiliar administrativo, passou por tesouraria, chegando a chefia do departamento
de fundos de investimentos na parte administrativa.
Foi operador da Bolsa de Valores representando a corretora BCN  por vérios anos.
Nos ultimos 5 anos participou do colegiado que decidia as aplicagdes dos fundos com a Diretoria.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1.  cursos concluidos;

1i. aprovagdao em exame de certificacdao profissional (opcional)

iil. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungbes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Trata-se da mesma pessoa do item anterior

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de

investimento, caso n3do seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

1. aprovacdao em exame de certificacdo profissional

1il. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

o cargo e fungGes inerentes ao cargo




° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Ndo Aplicavel. A gestora nao efetuara distribuicdo de cotas de fundos.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

01 - Diretor de Gestdao de Recursos

01 — Analista de Gestao de Recursos

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Equipe de gestao, formada por dois profissionais, um deles o diretor de Gestdo de Recursos, e outro
Analista de Gestdo de Recursos, responsaveis pelas andlises e monitoramento dos ativos,
dimensionamento das posi¢cdes em carteiras e fundos de investimentos, assim como pela execuc¢do de
ordens discriciondrias de compra e venda. Todas as decisdes discricionarias sao realizadas pela Diretoria

de Gestao de Recursos.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O processo de analise é constituido por fontes e provedores externos confidveis de informacdes, sendo:
jornais e revistas especializadas (nacionais e internacionais), dados de entidades setoriais e
socioeconémicos do Brasil e do mundo etc. Além destas diversas fontes de informacdo, é realizado
levantamento de dados resultante de reunides com as empresas analisadas. A anadlise value investor
primordialmente em empresas de forte geracao de caixa é utilizada como ferramenta principal para

identificar distor¢des relevantes entre o preco de negociacdo e o valor intrinseco dos ativos.

O foco da analise é nos fatores responsaveis pela geracdo de retornos excedentes nos ativos e leva em
conta tanto varidveis microecondmicas das empresas como varidveis estatisticas relacionadas ao preco
e volume negociados. A abordagem macroeconémica é utilizada para avaliar a vulnerabilidade da
carteira aos fatores exdgenos as empresas e decidir momentos em que determinada estratégia pode ser

colocada em producgdo (operacao real).

O setor de Gestdo serd absolutamente independente de demais areas, para a total segregacdo de
operagdes e investimentos, dos demais ambientes da gestora. O responsdvel devera se reportar
diretamente aos comités da base de administracdo da gestora (Compliance e Risco). O acesso fisico e

tecnoldgico a execucdo das operacgdes sera feita exclusivamente pela area de gestao.

Andlises e possiveis produtos de todas estas fontes de dados sdo arquivados diariamente de uma

maneira organizada e com muita disciplina em banco de dados na nuvem.

O sistema contratado para a consolidacdo das carteiras administradas e controle de riscos serd o

Comdinheiro.




8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos

prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

01 - Diretor de Compliance, Riscos e PLD

01 - Analista de Compliance, Riscos e PLD

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles e orientacdes internas da
gestora, bem como da regulamentacdo e legislacdo, instrucdes CVM, melhores praticas da ANBIMA,
vigentes e a ela aplicada. Mapear as desconformidades, caso existentes, e arquivar os itens para
pesquisas futuras caso necessario.

Na busca da satisfacdo e, levando em conta o dever fiducidrio em relacdo tanto aos seus clientes quanto
aos orgaos reguladores, a gestora atuara com total transparéncia, boa-fé, diligéncia, respeito as leis,
normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Entende-se que, entre outras

obrigacdes, deve-se:

(i) buscar atender aos objetivos de investimento;

(ii) cumprir fielmente o regulamento do(s) fundo(s) de investimento;

(iii) ser transparente quanto a remuneragao cobrada pelos servigos prestados;

(iv) deixar claro os riscos inerentes ao tipo de investimento;

(v) comunicar o conteudo e periodicidade de informacdes a serem prestadas;

(vi) informar, se aplicdvel, sobre outras atividades que a gestora exer¢ca no mercado e os
potenciais conflitos de interesse entre estas atividades;

(vii)  transferir ao fundo, qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia da
condicdo de gestor, observadas excegdes previstas nas normas quando aplicavel;

(viii)  informar a CVM (diretamente ou via o administrador fiducidrio, quando aplicavel), sempre
que verificar no exercicio das atribuicdes a ocorréncia de indicios de violacdo da legislacdo
gue incumbe a CVM fiscalizar, no prazo mdaximo de 10 dias Uteis da ocorréncia ou

identificacdo.

Para atingir estes objetivos acima sdo abordados e definidos os padrdes de conduta, a relagdo com os
meios de comunicacao, as politicas de confidencialidade, sigilo, a segregacao de atividades, as politicas
de treinamento, as politicas de seguranca da informacdo (monitoramento e controle de acesso), a
politica de investimentos pessoais e, para todos estes aspectos, como sdo realizados os respectivos

controles e monitoramento.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora conta com um sécio atuando como Diretora de Compliance e PLD-FTP, além de uma analista
dedicada exclusivamente as atividades da drea. Os procedimentos e controles internos estdao

formalizados em politicas e manuais internos. Todos os colaboradores, no momento de sua efetivacao,




sdo obrigados a realizar a leitura, compreender integralmente e formalizar a ciéncia e aceite por meio

da assinatura desses documentos.

As rotinas da area de Compliance e PLD-FTP sdo continuas e envolvem monitoramento didrio das
atividades internas, revisdes periddicas de controles e atualizagdo de normativos. O monitoramento dos
indicadores é conduzido pela Diretora de Compliance, que realiza a emissao e analise de relatdrios
integrados a rotina da diretoria. Esses relatérios sdo apresentados regularmente nos comités de risco e

compliance da gestora.

Adicionalmente, a gestora faz uso de sistemas de informacdo e fontes publicas e gratuitas para garantir

o cumprimento das obrigacdes regulatérias e de conformidade. Entre eles:

e Website da CVM: Utilizado para acompanhamento continuo das normas vigentes, comunicados,
decisdes e atualizacbes regulatdrias, por meio da area de “Legislacdo” e do “Sistema de

Divulgacdo de Informacdes”.

e Portal da B3: Consultado regularmente para monitoramento de eventos societarios,
informacgdes divulgadas pelas companhias listadas e atualizacGes relevantes para o mercado

financeiro.

e Plataforma da ANBIMA: Acompanhamento das diretrizes autorregulatdrias, atualizagGes
normativas e comunicacdes oficiais, especialmente relacionadas ao Cddigo de Administracdo de

Recursos de Terceiros.

e Plataforma Mestrahub: Utilizada como sistema central de gestdo e controle das atividades de
Compliance da gestora, abrangendo o monitoramento de politicas internas, controles
regulatdrios, registro de evidéncias e acompanhamento de prazos e obrigacdes. A plataforma
permite a automacao de rotinas de conformidade, o armazenamento seguro de documentos e
registros, bem como a geracdo de relatdrios e indicadores de controle, garantindo maior
eficiéncia, rastreabilidade e aderéncia as normas regulatdrias e autorregulatérias aplicaveis ao

setor de gestdo de recursos.

O uso dessas ferramentas, tem se mostrado suficiente para a identificacdo tempestiva de alteracdes
regulatdrias e de mercado, possibilitando a adequada revisdao e eventual atualizagao das politicas,
procedimentos e processos internos. Atualmente, a gestora nao utiliza sistemas pagos ou planilhas
especificas dedicadas ao controle da area, considerando a adequacdo dos recursos ja disponiveis a

complexidade e ao porte das operagdes.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP, sécia da gestora, tem total independéncia de outras
diretorias e, no que tange as atividades de conformidade e integridade, exerce poderes em relacdo a
qualquer outro colaborador, de acordo com as politicas e normas internas da gestora. O Diretor de

Compliance, Riscos e PLD-FTP tem acesso as informacgdes e autonomia para resolver quaisquer questdes




com potencial de infringir regulacdes e normas internas, bem como normativos de reguladores e

autorreguladores do mercado, a exemplo das resolugdes da CVM e Cédigos da ANBIMA.

Ademais, ressalta-se que o Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP possui poder de veto nos comités

de Compliance e de Riscos.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 - Diretor responsavel pelo Compliance, Riscos e PLD

01 - Analista de Compliance, Riscos e PLD

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestdo de riscos é feita através da execucdo das rotinas da area de Gestdao de Riscos, sendo os
principais processos e controles descritos nas politicas e manuais da darea, apresentados em nosso
website e disponiveis aos reguladores. Para monitorar o enquadramento dos fundos geridos pela
gestora utilizamos a plataforma ComDinheiro, desenvolvida para a Gestdao de Riscos nas gestoras de
recursos, por meio dos quais buscamos encontrar a sensibilidade de risco mais adequada para a
estratégia, levando em consideragao resultados de backtests e métricas obtidas em relatérios de testes,

entre elas: perda potencial didria esperada (VaR), CVar e Maximo Drawdown.

A drea de risco também analisa e dimensiona os impactos de variagdes de mercado sobre os diversos
fatores de que a gestora se vale para construir suas estratégias, além de observar com atencao as
divulgacGes de resultados das empresas abertas que acompanha. Além disso, a gestora gera controles
diarios para a exposicao de risco de suas estratégias, por meio de monitoramento de riscos de liquidez

realizado a partir de sistemas internos.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora contratou as solugdes de tecnologia da ComDinheiro, possui médulos fazem o controle dos
passivos e ativos das carteiras, de forma a conciliar as informacdes da gestora com os intermediarios e

administracao fiduciaria.

Para a Gestdao de Risco de Mercado também serd utilizada a plataforma ComDinheiro com todas as
funcionalidades desenvolvidas para as atividades de Gestdo de Riscos de fundos de investimentos de
uma gestora de recursos. Dentre outras atividades a plataforma calcula o VaR por diversas metodologias
gue poderemos adotar em refor¢co aos calculos e controles do sistema proprietario: VaR histérico,

paramétrico, por simulacao de Monte Carlo, entre outros.

Com relagdo a Gestdo de Riscos de Liquidez, a plataforma ComDinheiro estima a necessidade de liquidez
a partir das posicdes que o fundo tem em carteira e a necessidade de liquidez, conforme histérico gerado

para estados de mercado, tipos de fundos e janelas de tempo previamente selecionados.




d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A gestora tem uma Diretor responsavel pela area de Risco, que ndo faz parte da equipe de gestao,
garantindo assim a autonomia e segregacao necessaria para a execuc¢ado desta funcdo. Adicionalmente,
a instituicdo do Comité de Gestao de Riscos visa fortalecer os requisitos de independéncia e autonomia

da drea, bem como promover sua efetividade e formalizacao das decisdes.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Ndo aplicavel

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Ndo aplicavel

c. aindicacdo de um responsdavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade: Nao

aplicavel

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Ndo aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Nao aplicavel

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas: Nao aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribui¢cao: Nao aplicavel

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel

A gestora nao realiza atividades de distribuicdao de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

9. Remunerag¢do da empresa

9.1. Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

A gestora serd remunerada pela cobranca de taxas de administracdo, relativos as carteiras

administradas:

Carteiras Administradas: entre 0,3% e 1,5% ao ano de taxa de administracdo.




9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: Nao aplicavel

b. taxas de performance: N3o aplicavel

c. taxas deingresso: Nao aplicavel

d. taxas de saida: Ndo aplicavel

e. outras taxas: Nao aplicavel

9.3. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores de servicos

E realizado processo de Due Diligence para analise das empresas a serem contratadas, baseados no
Questionario ANBIMA. Estas devem ser legalmente constituidas e ter comprovada idoneidade e
capacidade técnica para fornecimento do servigco contratado. Devemos evitar grau de parentesco entre
a Contratante e Contratada, porém, caso isso ocorra na escolha de nosso processo, o Diretor

Responsavel devera ser informado sobre a relagao.

A contratacdo depende de contrato firmado de forma escrita e assinada por pessoa autorizada. Todo o
processo estd detalhadamente especificado em nossa Politica de Compliance, em nosso site, na rede

mundial de computadores.

Basicamente, pelo foco da gestora de negociar ativos liquidos, uma grande demanda que teremos serd
de contratacdo e escolha de corretoras de valores e, dentro do processo de sele¢ao e aprovacao das
mesmas, elencamos um conjunto de fatores que devem incluir os seguintes itens, também disponivel

na nossa Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de terceiros:

Qualidade e eficiéncia na execug¢do das ordens pela corretora; melhor preco; capacidade de buscar
liquidez para minimizar o custo da opera¢cdo em mercados com condi¢Oes adversas; capacidade de
completar ordens de maneira rdpida e minimizando o nimero de ordens incompletas; histérico de
confidencialidade; eficiéncia e precisdao no processo de compensacao e liquidacdo; fornecimento rapido
e preciso de relatdrios de execucdo; o nivel em que a corretora se esforca para satisfazer as necessidades
da ordem com diligéncia e consisténcia além do histérico positivo da corretora; nivel de agilidade e
rapidez na resposta da corretora a comentarios e reclamacdes sobre erros de ordens e a forma como

ela aceita a responsabilidade dobre os erros e os corrige de forma satisfatoria; acessibilidade e qualidade




de seus estrategistas, analistas e corretores, etc.; e tempo de resposta em vias adequadas de

comunicagdo com a equipe da corretora.

Apds a escolha das corretoras existira uma classificagdo de Risco para as mesmas, a qual encontra-se
detalhadamente definida em nossa Politica de Sele¢ao, Contratagao e Monitoramento de terceiros, bem

como na Politica de Controles Internos e Compliance, disponivel em nosso website.

Dada a importancia do fornecedor em questdo e os riscos envolvidos para o nosso negdcio, buscamos
conhecer o maximo de informagdes possiveis de fontes publicas e confidveis sobre a reputagdo e
confiabilidade do fornecedor. A gestora estabelece e classifica os seus prestadores de servigos de acordo
com a probabilidade destes de apresentarem falhas e o potencial risco que estes terceiros contratados
poderiam oferecer para a continuidade do curso normal das atividades operacionais da gestora na

gestdo dos recursos, além dos respectivos riscos e consequéncias para 0os nossos investidores.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

As operagdes com agOes serdao realizadas na B3 em plataformas eletrénicas DMA, diretamente
executadas pelo gestor ou o emissor de ordens da gestora, e também por ordem expressa direta, e
normalmente utilizando-se de algoritmos, pelas mesas das corretoras. Esses custos sao previamente
combinados, sempre dentro de valores de mercados. Quando utilizarmos algoritmos e tivermos volumes
executadas em diversas ordens, negociaremos por descontos pela tabela padrao da B3, sempre dentro

do que é praticado pelo mercado.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A gestora tem como premissa a conduc¢do dos seus negdcios de maneira ética e transparente, buscando
proteger o interesse de seus clientes e mitigando potenciais conflitos de interesse que possam surgir no

dia a dia de sua atividade.

A gestora ndo recebe de corretoras contratadas qualquer beneficio, pecunidrio ou ndo, que possa
representar relacionamento impréprio, observada ainda a politica de soft dollar da gestora em nossa

Politica de Controles Internos e Compliance e no Cédigo de Etica e Conduta.

Os integrantes ndo devem aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiros

que:
a) possam gerar conflito de interesse com as atividades da gestora
b) possam influenciar em suas tomadas de decisao;
c) ou possuam um valor limitado a 100 USD (cem ddlares) e que no ano ndo ultrapasse a quantia

de 300 USD (trezentos délares), salvo com expressa autorizacdo do Comité de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de

desastres adotados

Em casos que ndo seja possivel a entrada e/ou permanéncia no escritdrio da gestora, é acionado o Plano




de Continuidade de Negocios (“PCN”).

O PCN visa permitir que a gestora, apds a ocorréncia de um evento ou desastre, reassuma suas
atividades, principalmente aquelas consideradas essenciais, dentro de um intervalo de tempo adequado
as necessidades do negécio.

Para isto, efetua-se a analise de potenciais riscos e planos de contingéncia caso estes riscos de
materializem.

O PCN é mantido em concordancia com as leis e normas dos érgaos reguladores e autorreguladores
aplicaveis a gestora e é desenvolvido pela drea de Compliance em conjunto com a area de Tecnologia
da Informacgao.

A area de Compliance é responsavel pelos treinamentos relacionados ao PCN, bem como pela sua
revisdo e/ou atualizacdo sempre que necessario.

Periodicamente s3do realizados testes para avaliar se o PCN em vigor é capaz de suportar
satisfatoriamente os processos operacionais para a continuidade dos negécios da gestora, mantendo a

integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos de dados.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A possibilidade de os veiculos de investimento ndo possuirem recursos financeiros suficientes para
honrar seus compromissos em uma data preestabelecida ou os ativos que compdem a carteira destes
sofrerem diminuicdo de possibilidade de negociacdo por condi¢des de mercado consiste em risco de
liquidez.

Dentre as praticas e controles internos utilizados pela gestora para mensurar o risco de liquidez
destacam-se:

e Adequacdo das caracteristicas dos ativos que compdem as carteiras dos veiculos de investimento
com o prazo de resgate;

e Avaliacdao do enquadramento de liquidez dos veiculos de investimento geridos;

e NegociagOes preferencialmente em ativos liquidos;

e Manutencdo de ativos liquidos, titulos publicos e/ou privados e saldo suficiente em caixa que
permitam o oferecimento de garantias que possam vir a ser exigidas, caso os veiculos de
investimento utilizem estratégias que necessitem margens de garantias.

As demais praticas e controles internos estdo descritos na Politica de Gerenciamento de Risco de

Liquidez.

Para a gestdo do Risco de Liquidez sera utilizado a ComDinheiro, conforme as Regras e Procedimentos

de Risco de Liquidez para os Fundos de Investimentos Financeiros.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor




N3o aplicidvel, a gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja

administrador ou gestor.

10.7. Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

www.rtcapital.com.br

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que estejam ou nao sob sigilo, em

que a empresa figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Administracdo de Carteiras da gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou

arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha outras contingéncias relevantes nao abrangidas.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco), em que a empresa tenha figurado no polo passivo.




11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputacgado profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Administragdo de Carteiras da gestora ndao possui condenagdes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, que tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo

profissional.

12, Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. Na&o hd acusacgbes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢es financeiras e

demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. N3o ha condenacgbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de

reabilitacdo

Cc. Ndo hd impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e

administrativa

d. N3o ha inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. Né&o hd inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

f.  N&o ha titulos contra si levados a protesto

Everton Eloy Sena da Silva
Diretor de Gestao de Recursos



